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 ها و دانش بومی را شناسایی کنیم.)بخش اول(گام هشتم: به کمک مرکز توسعه محله و نهاد توسعه محله، منابع، سرمایه

 گام از فرآیند، تسهیلگران میانی )مجری( باید به مرکز توسعه محله بیاموزد که؛ در این
 انواع منابع چیست. -
 های مختلف تأمین منابع چگونه است.روش -
 های بازآفرینی محله، تأمین و تجهیز کند.برای انجام برنامهرا های خلاقانه باید منابع لازم چگونه از طریق روش -
سترس ترین منابع، د ترین و مهم  - ضای اجتماع محلی به گونه  ردر د ست و هر یک از اع ای متفاوت می ون همان محله ا

 تواند با مرکز توسعه محله در جهت بازآفرینی محله همکاری و همیاری کند.
 

 انواع منابع 
ها و اقدامات بازآفرینی محله های اولیه و اسششاسششی برای انجام فعالیت ها و دغدغهتأمین و تجهیز منابع همواره از پرسشش 

 است. 

 دهد.های موجود در یک محله، فهرستی را به شرح زیر، ارائه میها و داراییدر نگاهی نو به سرمایه (،2008هومان )

 .اعم از آب و خاک، منابع طبیعی، جنگل، کوه و دریا سرمايه طبیعی و محیطی: -

 .ها، پل ها و معابرهد جادنمنابع انسان ساخته مان سرمايه فیزيکی: -

های موجود در جامعه محلی که نزد اعضاست و اگر در یک جا جمع شود، می توان کارهای    ثروت سرمايه اقتصادی:   -

 بزرگی با آنها انجام داد.

 .های اعضای اجتماع محلیتیها، استعدادها و قابلمهارت سرمايه انسانی: -

  .خاب جمعی و عقلانی اعضای اجتماعتوانایی مبادله آراء و انت سرمايه سیاسی: -

 .ها، اطلاعات و دان آوری و ذخیره و مبادله دادهتولید، جمع سرمايه اطلاعاتی: -

 آداب و رسوم، هنر و .. سرمايه فرهنگی: -

 شود.اعتقادات و باورهای درونی اعضای اجتماع که موجب آرام  قلبی و روانی آنها می سرمايه معنوی: -

 د. آیارتباطات بین فردی ساکنان محله که از اعتماد، همکاری و آگاهی اجتماعی به وجود می اجتماعی:های سرمايه -

 

های اسلامی شهر و روستاها و شوراهایها، دهیاریویژه کارکنان شهرداری  
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 بندی کرد،های مختلف طبقهتوان از جنبه ها و منابع موجود در يک اجتماع محلی را می    گرچه سرررمايه   

 انسانی و منابع مالیاما در يک نگاه کوچک محلی، منابع به دو دسته کلی قابل تقسیم است؛ منابع 

  منابع انسانی 
های لازم برای ها و سرمایه شناسان معتقدند، در هر اجتماع محلی، متناسب با نیازهای مردم آن اجتماع، دارایی   برخی جامعه

های ازشوند که در شناسایی نیمی رفع آنها موجود است. مردم زمانی در رفع نیازهای خود در درون یک اجتماع محلی دچار مشکل
 شوند.ها برای رفع نیازها دچار ضعف میهای مشترک و موجود و تجهیز آن داراییمشترک، دارایی

مرکز توسعه محله که به عنوان پیشگامان تغییر و توسعه در محله هستند، نباید تصور کنند که       اعضای  توجه داشته باشید،   
. توانند بسیاری از اقدامات را بر عهده بگیرندآنها باشند. مردم همواره میهای گر فعالیتسایر اعضای اجتماع محلی تنها باید نظاره

  هر موفقیتی در محله مستلزم وقت، مهارت و مشارکت بسیاری از افراد است.

شود، جز مهارت        ضعیت محله انجام  ست برای بهبود و سیاری از اقداماتی که لازم ا های فنی افراد به هیچ منبع و هزینه ب
ست؛ این اطمینان       دیگری نیاز ضای اجتماع ا ست روحیه کار داوطلبانه و اعتماد میان اع ندارد؛ در این موارد تنها چیزی که لازم ا

ضعیت محله هزینه می  سایر اعضای اجتماع محلی در زمانی   که در مقابل زمانی که افراد دارای مهارت خاص برای بهبود و کنند، 
به گونه      نه را در میان          ؛کنند ای دیگر تلاش میدیگر، برای بهبود وضشششعیت محله،  با این اطمینان روحیه همکاری و کار داوطل

های داوطلبانه و ایجاد دهد. وظیفه مرکز محله در این موارد، آن است که در سازماندهی فعالیت  اعضای اجتماع محلی افزای  می 
 ارتباط مؤثر میان آنان و میان برنامه بازآفرینی محله، کوشا باشد. 

ا، هشود که شما به منابع بیشتری دسترسی داشته باشید. مردم، مهارت        رکت حداکثری اعضای اجتماع محلی باعث می مشا 
های بازآفرینی محله به تواند در راسششتای اهداو و برنامهآورند که میاسششتعدادها و ارتباطات اجتماعی خود را با خود به همراه می

 کار گرفته شود.

های همه اعضای اجتماع محلی نیاز دارد و نباید تصور   ها و قابلیتبهبود وضعیت محله به ظرفیت  لازم است توجه شود که  
سعه محله، می    صرو به مرکز تو ست که بتواند      کرد که تکیه  سعه محله، آن ا شد. بنابراین یکی از وظایف مرکز تو تواند کافی با

سعه محله را ها و تواناییها، قابلیتهمه مهارت سد و زمینه   های مرکز تو شنا های همکاری آنها را فراهم کند؛ هر کسی به اندازه  ب
 های بهبود وضعیت محله مشارکت کند. تواند در فعالیتو زمان فراغتی که در اختیار دارد، می انگیزه و علاقه

 

 


