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 ئوریت -ترویج-سازی بازآفرینی از طریق فعالسازی چرخه تجربهچارچوب نظری فرآیند جریان

با توجه به فقدان تجربه و تئوري در زمینه بازآفریني و به طور کلي توسعه شهري با رویکرد اجتماع محور در ایران، براي ایجاد  

، همزمان با تجارب عملي در زمینه، 1Grounded Theoryجریان بازآفریني نیاز به یک جریان دانش بنیان است که بر پایه 

دهد که تجربه بدون تئوري محتور به تکرار      ریزي ایران نشوووان ميسووووابظ ن ار برنامه    به تولید دانش و تئوري منجر شوووود   

ست    ست و تئوري بدون داده   شک شته ا صلاً   برآمده از تجارب عملي در زمینه )هاي هاي گذ در متن اجتماع(، عملاً غیرممکن و ا

ست   لذا این جریان مبتني بر ایجاد یک چرخه کامل و دائ  سطح خر    -ترویج  -مي میان تجربهخالي از اعتبار ا سه  د،  تئوري در 

سازي بازآفریني در ن ار و           ست و تا زمان جاري  شهري ا ستمر در ن ار توسعه  ضمن بهبود م ست  این چرخه مت میاني و کلان ا

 ریزي کشور ادامه خواهد داشت  تفکر برنامه

 
 سازی بازآفرینیجریان -1یرتصو

ها و الگوهایي که بر اسوووان آن تولید و     معنا که تئوري و مدل   رود، بدین بنیان، سووووار بر تجربه به جلو مي   جریان دانش این 

هایي اسوووت که  طي جریان مدیریت دانش از این تجارب شوووود، مسوووتقیماً برآمده از تجارب عملي در زمینه، و دادهطراحي مي

ستنتاج مي    ستنباط و ا شدن تجارب منجر مي   الگوها و مدلشود؛ ترویج تئوري و  ا سطوح مختلف، به غني   شود و هاي آن در 

 ها شود  تواند پایه تغییر و اصلاح تئوريتجارب جدید نیز مي

                                                           
1 . Grounded theory (GT): is a systematic methodology in the social sciences involving the construction 

of theory through the analysis of data 

و روستاهای اسلامی شهر ها و شوراهایها، دهیاریویژه کارکنان شهرداری  
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 ها و محلات هدفسازی بازآفرینی محدودهفرآیند جریان  (Agentهای)عاملیت

 ( است  Change-making Agentsعاملیت تغییر )بنیان طراحي شده، داراي سه مدلي که براي ایجاد این جریان دانش

 مجریان؛Facilitators) Community Builders &،)   گروهي متشووکل از افراد حقیقي، حقو،ي، مسسووسووا  و

اي و مجرب بوده و داراي تخصووو  و تجربه در حوزه مشوووارکت و ایجاد و هاي مردر نهادي که تسوووهیلگران حرفهسوووازمان

شبکه     هاي محليتوانمندسازي گروه  سهیلگري در      هستند  این گروه در وا،ع حاصل  ست که ت سهیلگر ا سازي افراد و نهادهاي ت

 سطح میاني را بر عهده دارد 

  :افراد تأثیرگذار محلي و معتمد ساکنان که مجریان ) تسهیلگران میاني( با ورود به محله هدف    گروه تسهیلگران محلی

محلي موجود در آن، آنها را شوووناسوووایي کرده و پیش از همه، آنها را وارد چرخه هاي و شوووناخت اولیه از اجتماع محلي و گروه

کنند تا بتوانند تسهیلگري در سطح محلي را با راهبري و هدایت تسهیلگران میاني برعهده بگیرند  تواناساز و یادگیري تعاملي مي

 این گروه هسته اولیه مرکز توسعه محله هستند 

  :شگاهیان و حرفه      کارگروه مدیریت دانش صان، دان ص شکل از متخ مندان که داراي دانش و تجربه در زمینه گروهي مت

سهیلگران        فرآیندهاي اجتماع سط گروه ت ست آمده حین فرآیندهاي اجتماع محور را که تو ستند  این گروه، تجارب به د محور ه

ا هو تولید محتواي لازر براي تداور و پایداري فرآیند، مورد ارزشیابي مشارکتي ،رار داده و با الگوسازي کسب شدهمحلي و میاني 

هاي بومي مناسب، به توسعه دانش بومي در این   هاي جهاني در این زمینه و ایجاد تئوريکنند و با توسعه تئوري ریزي ميبرنامه

راهنما یا هاي ( ، به صووور  کتابMainstreamپردازند و دانش به دسووت آمده را در راسووتاي جاري سووازي) خصوووم مي

 کنند هاي اجرایي تدوین ميدستورالعمل

 


