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  در سازمان ها عبارتند از: SOP رشیعدم پذ لیدلا

 ها  SOPكمبود شناخت از فوايد -1

 نتايج مخاطره آميز احتمالي از روش هاي عملياتي و راهبردهاي ضعيف-2

اً با باشد؛ مخصوص ياعتقاد به اينكه كاري كه مورد استفاده است بسيار پيچيده ، وقت گير و بحث برانگيز م-3

 توجه به اينكه نيازهاي ضروري ليست بلند بالايي دارد

 هاي نوشته شده، بدون انعطاف پذيري و آزادي فردي خواهند بود SOPترس از اينكه  -4

 نگراني از اينكه در حوادث بزرگ و پيچيده، مسئوليت ها بيشتر مي شود. -5

 

  

 

 

 

 

 

 کند : یبرنامه استاندارد را در سازمان طلب م کیکه لزوم داشتن  یلیدلا

اساس مقتضيات جامعه )مواردي از قبيل استانداردهاي اجرايي، لزوم افزايش پيچيدگي روزافزون قوانين بر   -1

 انجام تمرينات ايمن، فرصتهاي برابر نژادي، جنسيتي و سني(

توسعه ماموريت هاي سازمان هاي آتش نشاني : مراقبت و فوريتهاي پزشكي، مقابله با مواد خطرناك، نجات  -2

 آموزش هاي عمومي و مقابله با حوادث تروريستي فني در مواجهه با حوادث و سوانح، اطفاء حريق،

افزايش پيچيدگي در تجهيزات و روش هاي فني پاسخ اضطراري: اقدامات حفاظت فردي، ايمني مواد  -3

 شيميايي، كنترل آلودگي، كدهاي صنعتي و ساختماني، مديريت اطلاعات، سيستم هاي آموزشي و..

گروه ها : سازمان هاي پاسخگوي اضطراري، مديران و طراحان،  توسعه هماهنگي و گزارش از نيازهاي ساير -4

 سازمان هاي كمكهاي دو جانبه و . . .

و روستاهای اسلامی شهر ها و شوراهایها، دهیاریویژه کارکنان شهرداری  
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آتش نشاني بايد بدانند كه نيازهاي فوق در حال رشد بوده و اگر خود را با نيازهاي مزبور همراه نكنند  سازمانهاي

فزايش حوادث و سوانح ، بالارفتن ارقام دچار چالش هايي همچون كمبود بودجه ، ضعف يگان هاي عملياتي ، ا

 خسارات مالي و جاني و ... خواهند شد .

 یریگ جهینت

 نياز شهر ها ا ياريكه در بس افتيتوان در يم يدر سطح كشور به راحت يآتش نشان يبه سازمان ها ينگاه با

سازمان  نيا يها هستند. لذا چارت ادار يشهردار نيمحسوب شده و تابع قوان ينهاد خدمات کيسازمان ها به عنوان 

طح س عيسر شبرديمطلب پ نيهدف از ارائه ا يمتاثر از آنهاست. به عبارت ايها بوده و  يشهردار هيكاملاً شب ايها 

 مختلف است. يحرفه ها يو خروج از سنت ها يعلم

 يو جان ياست تا در آن خسارات مال قيدق يها يزيبرنامه ر ازمنديحساس و ن اريجزء مشاغل بس يآتش نشان حرفه

 يتازه آن ها الگو يها دهيجوان با فكر مستعد و استفاده بالقوه از ا يروياز ن يرياست با بهره گ ديو ام ابديكاهش 

 . ميدر بطن آن دامن زن يتكنولوژ شتريداده و به رشد ب رييرا تغ ييها ستميس نيچن يو عمل يفكر

جذاب  يها دهيشود بلكه در انبوه فكر ها و ا ينم فيتعر يمشخص يبرنامه در بازه زمان تيريو مد يزير برنامه

 است  يامر يآتش نشان يسازمان ها يحوضه ها يبرنامه استاندارد در تمام کي هيخلاصه است ته يتيريمد

برنامه  ني، پژوهش و تدو قيتحق تهيكم ليسطح دانش و مهمتر از آن تشك ي، ارتقا شرفتيو به موجب آن پ ياتيح

 افق چند کيرا در  يآتش نشان يسازمانها توانيم يمجموعه ا نيچن يسازمان است كه با راه انداز کياستراتژ يها

انها ارگ گريبا د سهيدر مقا ياتيعمل ،يستميس يمجموعه ها نيو به روز تر نيتر اياز پو يكيساله نه چندان دور 

 دانست .

سازمان  نياركان رشد زود هنگام ا توانديآماده م ياتيعمل يرويبا ن ريهمگام با پژوهش و هم مس يعلم يبردهاراه

 ها شود. نهيزم يتر آن در تمام عيهر چه سر يارتقا و

 
 


